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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
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HUMAN RESOURCE MANAGEMENT (ELECTIVE) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપન એટલે શ ?ં માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનના ંઉદભવ અને વવકાસ અંગે 

સવવસ્તાર નોંધ લખો. 

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનના ંપડકારો અંગે ચચાા કરો.  

પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધનન  ંસ્વરૂપ સવવસ્તાર સમજાવો. 

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ‘વ્યવસાવયક ક્ષેતે્ર જાવત (જેન્ડર) આધારરત ભેદભાવ’ – ચચાા કરો.  

પ્રશ્ન-૩ તાલલમ એટલે શ ? તાલીમના ંપ્રકારો સવવસ્તાર સમજાવો. 

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ વ્યક્તતગત વ્યવસ્થાપન અને માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપન વચ્ચે તફાવત સ્પષ્ટ કરો.  ્ 

પ્રશ્ન-૪ માનવ સસંાધન વનતી એટલે શ ?ં માનવ સસંાધન વનતી અંગે સવવસ્તાર ચચાા કરો.  

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનના ંકાયોની સવવસ્તાર ચચાા કરો.  

પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોંધ લખો (કોઇપણ બે) 

(1) માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપનની જરૂરીયાત 

2) માનવી અને ઉધોગ વચ્ચે સબધં 

3) કામગીરી મ  લયાકંન 

4) અસગંરિત કામદારોની સમસ્યાઓ 

(૧૪) 
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ENGLISH VERSION 

 

Que-1 What is Human Resource Management? Write a note on origin and development of Human 

Resource Management. 

OR 

(14) 

Que-1 Discuss the challenges of Human Resource Management.  

Que-2 Describe the nature of Human Resources. 

OR 

(14) 

Que-2 ‘Gender base discrimination at working place’ – Discuss.  

Que-3 What is training? Explain about the types of training.  

OR 

(14) 

Que-3 Explain the difference between personal management and human resource management.  

Que-4 What is Human Resource Policy? Discuss about the Human Resource Policy.  

OR 

(14) 

Que-4 Discuss about the functions of Human Resource Management.   

Que-5 Write any two short notes. (14)  

(1) Need of human resource management 

(2) Relation between human and industry 

(3) Performance/Job Assessment 

(4) Problems of unorganized sector workers 

(14) 
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